WERSJA POLSKA

@ 1. KARTA PRACY
Tytut: Moja mapa kariery i planowanie scenariuszy
A. Samoocena

1. Moje gtéwne umiejetnosci i mocne strony:

B. Myslenie scenariuszowe

Typ . . .
) Opis Méj scenariusz
scenariusza
Najlepszy Co jesli wszystko pojdzie zgodnie z
wariant planem? .
Prawdopodobny Co prawdopodobnie sie wydarzy? i
. Co jesli pojawig sie nieoczekiwane
Trudnywariant = T e

przeszkody?
C. Plan dziatania

Cel Pierwsze 3 kroki Termin Potrzebne wsparcie

@ 2. ARKUSZ NOTATEK

Tytut: Najwazniejsze wnioski z sesji



Temat Notatki

Czym jest niepewnosc¢ i dlaczego jest czyms$

normalnym?
MOjE MOCNE STFONY e
Moje najwazniejsze warto$Ci zZawodOWE e

Narzedzia poznane dzisiaj (Mapa kariery, Myslenie

scenariuszowe, Cele SMART)

Jeden najwazniejszy WnIiosSeK Z SESji e

@ 3. FORMULARZ INFORMACJI ZWROTNE!J (krétka ankieta / kwestionariusz)
Tytut: Informacja zwrotna po sesji — Planowanie kariery w czasach niepewnosci

A. Ocena (skala 1-5)

. . Ocena (1 =Zdecydowanie sie nie zgadzam, 5
Nr Stwierdzenie L
=Zdecydowanie sie zgadzam)

Sesja byta adekwatna do mojej
1 N 0102030405
sytuacji.

Rozumiem, jak wyznaczaé cele
2 0102030405
SMART.

Cwiczenia pomogty mi zastanowié
3 . ) . 0102030405
sie nad mojg kariera.

Czuje sie pewniej, planujac swoj
4 1@ ep P 12 12 01 020304 05
przysztosc.

Wyjasnienia osoby prowadzacej
5 . . . 0102030405
byty jasne i motywujace.

B. Pytania otwarte

1. Ktéra czes¢ tej sesji byta dla Ciebie najbardziej przydatna?



3. Co mozna by ulepszy¢ podczas przysztych ses;ji?



