Egitim Sirasinda Formlarin Dagitim Plani

1. Not Alma Formu
Ne zaman?
e Oturumun baslangicinda
Neden?
e Katiimcilarin temel noktalari takip etmelerine yardimci olur.
e Odaklanmayi ve aktif dinlemeyi destekler.
Egitmen igin y6nergeler:
e Formu oturumun baslangicinda dagitin.

e Soyle soyleyin:
“Oturum boyunca 6nemli fikirleri not etmek igin bu formu kullanin.”

2. Calisma Formu (Kariyer Haritasi ve Senaryo Planlamasi)
Ne zaman?
e Oturumun ortasinda, senaryo dislincesi ve 6z degerlendirme aciklandiktan hemen sonra
Neden?
e Oz degerlendirmeyi tesvik etmek icin
e Kisisel bir kariyer haritasi, senaryolar ve eylem plani olusturmak icin
Egitmen igin y6nergeler:
e Senaryo dislincesini agiklayin.
e Calisma formunu dagitin.

e Katiimcilarin formu 6nce bireysel olarak tamamlamalarini saglayin, ardindan grup
tartismasina gegin.

3. Geri Bildirim Formu
Ne zaman?
e Oturumun sonunda
Neden?
e  Oturumu degerlendirmek icin
e lyilestirmeye yonelik 6nerileri toplamak igin
Egitmen igin y6nergeler:
e Formu oturumun sonunda dagitin.
e Katihmcilara formu tamamlamalariigin 3 dakika verin.

e Degerlendirme yapmak lzere formlari toplayin.



