Plan dystrybucji formularzy podczas szkolenia

1. Arkusz do notowania
Kiedy?

eNa poczatku sesji
Dlaczego?

ePomaga uczestnikom $ledzi¢ najwazniejsze punkty
eWspiera koncentracje¢ 1 aktywne stuchanie

Instrukcje dla trenera:

eRozdaj formularz na poczatku
ePowiedz: ,,Uzyj tego formularza, aby zapisywac¢ wazne pomysly podczas sesji.”

2. Arkusz ¢wiczen (Mapa kariery i planowanie scenariuszy)
Kiedy?

oW polowie sesji, bezposrednio po omowieniu myslenia scenariuszowego i samooceny
Dlaczego?

e Aby wspiera¢ autorefleksje
o Aby stworzy¢ osobista mape kariery, scenariusze i plan dziatania

Instrukcje dla trenera:

eWyjasnij myslenie scenariuszowe
eRozdaj arkusz ¢wiczen
ePozwol uczestnikom wypeti¢ go indywidualnie, a nastepnie przejdz do dyskusji grupowe;j

3. Formularz informacji zwrotnej
Kiedy?

eNa koncu sesji
Dlaczego?

¢ Aby oceni¢ sesj¢
o Aby zebra¢ sugestie dotyczace ulepszen

Instrukcje dla trenera:

eRozdaj formularz na koncu
eDaj 3 minuty na wypetnienie
eZbierz formularze do oceny



