
DEUTSCHE FASSUNG 

 

! 1. ARBEITSBLATT 

T3tel: Auf der Suche nach e-nem neuen Job – Formular zur persönl-chen Vorbere-tung 
und Planung 

A. Überprüfung me3nes Lebenslaufs 

1. Was s-nd d-e größten Stärken me-nes Lebenslaufs? 
........................................................................... 

2. Welche Bere-che sollte -ch verbessern? 
........................................................................... 

3. Durch welche Fäh-gke-ten hebe -ch m-ch von anderen Bewerbern ab? 
........................................................................... 

4. Für welche Stellen sollte -ch me-nen Lebenslauf anpassen? 
........................................................................... 

B. Me3n Plan für d3e Stellensuche 

Me3n Z3el 
D3e ersten 3 
Schr3tte 

Fert3gstellungs-
term3n 

Benöt3gte 
Unterstützung 

................................ ................................ ................................ ................................ 

C. Vorbere3tung auf Vorstellungsgespräche 

1. W-e stelle -ch m-ch vor? 
........................................................................... 

2. W-e werde -ch d-e Frage „Warum bewerben S-e s-ch für d-ese Stelle?“ 
beantworten? | ........................................................................... 

3. Was sollte -ch vor dem Vorstellungsgespräch über das Unternehmen -n Erfahrung 
br-ngen? 
........................................................................... 

 

! 2. NOTIZBLATT 

T3tel: Auf der Suche nach e-nem neuen Job: Me-ne Not-zen zur S-tzung 



Thema Me3ne Not3zen 

W-cht-ge Branchen auf dem Arbe-tsmarkt ................................ 

Was be- der Erstellung e-nes Lebenslaufs zu beachten -st ................................ 

T-pps für w-rkungsvolle Anschre-ben ................................ 

Vorbere-tung auf das Vorstellungsgespräch und Selbstvertrauen ................................ 

So bauen S-e e-n berufl-ches Netzwerk auf ................................ 

EWekt-ver E-nsatz von KI-Tools ................................ 

Me-n persönl-cher Akt-onsplan ................................ 

 

! 3. FEEDBACK-FORMULAR (Kurze Umfrage / Fragebogen) 

T3tel: Feedback zur Veranstaltung – Als Künstler e-nen neuen Job f-nden 

A. Bewertung (Skala 1–5) 

Nr. Aussage 
Bewertung (1 = St3mme überhaupt 
n3cht zu, 5 = St3mme voll und ganz 
zu) 

1 
Der Inhalt der Veranstaltung war für me-ne 
Bedürfn-sse relevant. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

2 
Ich verstehe nun besser, w-e man e-nen 
Lebenslauf und e-n Anschre-ben verfasst. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

3 
Ich habe nützl-che KI-bas-erte Tools für d-e 
Jobsuche kennengelernt. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

4 
Ich fühle m-ch s-cherer, wenn -ch zu 
Vorstellungsgesprächen gehe. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

5 
Ich b-n m-t der Gesamtqual-tät der 
Veranstaltung zufr-eden. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

B. O^ene Fragen 

1. Was war der nützl-chste Te-l d-eser S-tzung? 
........................................................................... 



2. Was von dem, was S-e gelernt haben, werden S-e -m Alltag anwenden? 
........................................................................... 

3. Welche Themen würdet -hr euch für zukünft-ge Veranstaltungen wünschen? 
........................................................................... 


