Egitim i¢cin Formlarin Dagitim Sirasi

1. NOT ALMA FORMU — Oturumun Baslangicinda
Ne zaman?

o Egitimin baslangi¢ bdliimiinde, ilk 3-5 dakika icinde.
Neden?

o Katilimeilarin ders boyunca temel fikirleri takip etmelerine yardimci olur.

e CV hazirlama, miilakata hazirlik ve yapay zeka destekli is arama araglar1 hakkinda

bilgi edinirken aktif dinlemeyi destekler.

Egitmen icin yonergeler:

e “Oturum boyunca 6nemli noktalar1 not etmek i¢in bu formu kullanin.”

2. CALISMA FORMU — Oturumun Ortasinda
Ne zaman?

e (CV degerlendirme, is arama planlamasi ve miilakata hazirlik konular agiklandiktan
sonra.

Neden?

o Derste 6grenilenleri kisisel eyleme doniistiirmek i¢in: CV’yi gdzden gecirmek, is
arama adimlarini1 planlamak ve miilakat yanitlarin1 hazirlamak.

Egitmen icin yonergeler:
Katilimcilardan sunlar1 yapmalarini isteyin:

e CV’lerindeki giiclii yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlemeleri
o Is arama hedeflerini ve atacaklar1 ilk 3 adim yazmalar

o  Ornek miilakat sorularmi yanitlamalar

Ardindan kisa bir ikili ¢alisma veya grup tartismasi yapilabilir.

3. GERI BILDIRIM FORMU — Oturumun Sonunda
Ne zaman?
o Egitimin kapanis bdliimiinde.
Neden?
e Degerlendirmeleri ve Onerileri toplamak ve oturumun etkililigini 6l¢mek igin.
Egitmen icin yonergeler:
e Formu oturumun sonunda dagitin.

e Formun tamamlanmasi i¢in 2—3 dakika siire verin.
e Analiz edilmek iizere formlar1 toplayin.



