Kolejnos¢ dystrybucji formularzy podczas tego szkolenia

@ ARKUSZ DO NOTOWANIA — Na poczgtku sesji
Kiedy?

e W czesci otwierajacej szkolenie, w ciagu pierwszych 3—5 minut.
Dlaczego?

e Pomaga uczestnikom §ledzi¢ najwazniejsze idee podczas zajec.
e  Wspiera aktywne stuchanie podczas omawiania pisania CV, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz narz¢dzi Al wspomagajacych poszukiwanie pracy.

Instrukcje dla trenera:

e Uzywaj tego formularza do zapisywania waznych informacji przez caty czas trwania sesji.”

(@ ARKUSZ CWICZEN — W polowie sesji

Kiedy?

e Po omoéwieniu analizy CV, planowania poszukiwania pracy oraz przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Dlaczego?

e Aby przetozy¢ tre$¢ zaje¢ na osobiste dzialania: analiz¢ CV, zaplanowanie krokdw w poszukiwaniu
pracy oraz przygotowanie odpowiedzi na pytania podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

Instrukcje dla trenera:

e Popros uczestnikow, aby:
e wskazali mocne strony swojego CV oraz obszary wymagajace poprawy;
e zapisali swoj cel zwigzany z poszukiwaniem pracy oraz pierwsze 3 kroki;
e odpowiedzieli na przyktadowe pytania z rozmowy kwalifikacyjne;.

e Nastepnie mozna przeprowadzi¢ krotkg dyskusje w parach lub w grupie.

@ FORMULARZ INFORMACJI ZWROTNEJ — Na koncu sesji
Kiedy?

e W koncowej czgséci szkolenia.

Dlaczego?

e Aby zebra¢ oceny i sugestie oraz zmierzy¢ skuteczno$¢ sesji.

Instrukcje dla trenera:

e Rozdaj formularze na koncu.
e Przeznacz 2-3 minuty na ich wypehienie.
e Zbierz formularze do analizy.



