
 

DEUTSCHE FASSUNG 

 

! 1. ARBEITSBLATT 

T3tel: Anpassung an e*ne neue Arbe*tskultur – Me*ne Erfahrungen und me*n Plan 

A. Selbstreflex3on 

1. In welchen Kulturen habe *ch b*sher gearbe*tet oder gelebt? 
............................................................................. 

2. Was war me*ne größte Stärke be* der Anpassung an e*nen neuen Arbe*tsplatz? 
............................................................................. 

3. Was war d*e größte Herausforderung be* der Anpassung? 
............................................................................. 

4. Welche Soft Sk*lls möchte *ch nach d*eser S*tzung verbessern? 
............................................................................. 

B. Vergle3ch von Arbe3tskulturen 

Thema 
Beobachtete 
Untersch3ede  

Me3ne Reakt3on / 
Anpassungsstrateg3e 

H*erarch*e & 
Kommun*kat*on 

...................................... ...................................... 

Ze*t & Pünktl*chke*t ...................................... ...................................... 

Art des Feedbacks ...................................... ...................................... 

Teamarbe*t ...................................... ...................................... 

Kle*derordnung & 
Ersche*nungsb*ld 

...................................... ...................................... 

C. Persönl3cher Anpassungsplan 

1. Um an me*nem Arbe*tsplatz besser kommun*z*eren zu können, werde *ch: 
............................................................................. 

2. Um kulturelle M*ssverständn*sse zu verme*den, werde *ch auf Folgendes achten: 
............................................................................. 

3. Personen oder Organ*sat*onen, d*e m*ch be* me*nem Anpassungsprozess 
unterstützen können: 
............................................................................. 

 

 



 

 

! 2. NOTIZBLATT 

T3tel: Anpassung an e*ne neue Arbe*tskultur – Me*ne S*tzungsnot*zen 

Thema Me3ne Not3zen 

Allgeme*ne Merkmale der Arbe*tskultur ................................ 

H*erarch*e und Kommun*kat*onsst*l ................................ 

Feedback-Kultur ................................ 

Kle*derordnung und profess*onelles Auftreten ................................ 

Interkulturelles Bewusstse*n und Empath*e ................................ 

Strateg*en zum Konfl*ktmanagement ................................ 

Me*ne Rechte kennen und verte*d*gen ................................ 

Me*n persönl*cher Entw*cklungsplan ................................ 

 

! 3. FEEDBACK-FORMULAR (Kurze Umfrage / Fragebogen) 

T3tel: Feedback zur S*tzung – Anpassung an e*ne neue Arbe*tskultur 

A. Bewertung (Skala 1–5) 

Nr. Aussage 
Bewertung (1 = St3mme überhaupt 
n3cht zu, 5 = St3mme voll und ganz 
zu) 

1 
Der Inhalt der Veranstaltung war für me*ne 
Erfahrung relevant. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

2 
Ich habe neue E*nbl*cke *n d*e Arbe*tskultur 
gewonnen. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

3 
Ich b*n m*r *nterkultureller Sens*b*l*tät und 
Empath*e bewusster geworden. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

4 
Ich habe prakt*sche Methoden für 
Konfl*ktmanagement und Kommun*kat*on 
gelernt. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

5 
Der Tra*ner hat s*ch klar ausgedrückt, war 
m*tre*ßend und mot*v*erend. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

B. O^ene Fragen 



1. Was war der nützl*chste Te*l d*eser S*tzung? 
............................................................................. 

2. Welche Verhaltensänderungen werden S*e nach d*eser S*tzung vornehmen? 
............................................................................. 

3. Welche Themen würdet *hr gerne *n zukünft*gen Veranstaltungen behandelt 
sehen? 
............................................................................. 


