
 

TURKISH VERSION 

 

! 1. ÇALIŞMA SAYFASI (Worksheet) 

Başlık: Yen% B%r İş Kültürüne Uyum Sağlamak – Kend% Deney%mler%m ve Planım 

A. Öz DeğerlendLrme 

1. Daha önce hang% kültürlerde çalıştım veya yaşadım? 
............................................................................. 

2. Yen% b%r %ş ortamına uyum sağlarken en çok hang% yönüm güçlüydü? 
............................................................................. 

3. Uyum sağlamada en zorlandığım alan neyd%? 
............................................................................. 

4. Bu dersten sonra gel%şt%rmek %sted%ğ%m sosyal becer%ler: 
............................................................................. 

B. KendL İş Kültürümle Karşılaştırma 

Konu 
TürkLye’de GözlemledLğLm 
Farklılık 

KendL TepkLm / Uyum 
StratejLm 

H%yerarş% ve 
İlet%ş%m 

...................................... ...................................... 

Zaman ve Dak%kl%k ...................................... ...................................... 

Ger% B%ld%r%m Tarzı ...................................... ...................................... 

Takım Çalışması ...................................... ...................................... 

G%y%m ve Görünüm ...................................... ...................................... 

C. KLşLsel Uyum Planım 

1. Yen% %ş yer%mde daha %y% %let%ş%m kurmak %ç%n şunları yapacağım: 
............................................................................. 

2. Kültürel yanlış anlamaları önlemek %ç%n d%kkat edeceğ%m noktalar: 
............................................................................. 

3. Uyum sürec%nde bana destek olab%lecek k%ş%ler veya kurumlar: 
............................................................................. 

 

! 2. NOT ALMA FORMU (Note-TakLng Sheet) 

Başlık: Yen% B%r İş Kültürüne Uyum Sağlamak – Oturum Notlarım 



Konu Notlarım 

Türk%ye %ş kültürünün genel özell%kler% ................................ 

H%yerarş% ve %let%ş%m tarzı ................................ 

Ger% b%ld%r%m verme ve alma kültürü ................................ 

İş yer% kıyafet kuralları ................................ 

Kültürlerarası farkındalık ve empat% ................................ 

Çatışma yönet%m% %puçları ................................ 

Haklarımı b%lmek ve savunmak ................................ 

K%ş%sel gel%ş%m planım ................................ 

 

! 3. GERİ BİLDİRİM FORMU (Short Survey / QuestLonnaLre) 

Başlık: Oturum Ger% B%ld%r%m% – Yen% B%r İş Kültürüne Uyum Sağlamak 

A. DeğerlendLrme (1–5 Arası) 

No İfade 
Puan (1=Katılmıyorum, 
5=Tamamen Katılıyorum) 

1 Oturum %çer%ğ% ben%m deney%m%me uygundu. ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

2 
Türk%ye %ş kültürü hakkında yen% b%lg%ler 
ed%nd%m. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

3 
Kültürel farkındalık ve empat% konularında 
gel%şt%ğ%m% h%ssed%yorum. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

4 
Çatışma yönet%m% ve %let%ş%m becer%ler% üzer%ne 
prat%k b%lg%ler kazandım. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

5 Eğ%tmen etk%l%, açıklayıcı ve mot%ve ed%c%yd%. ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

B. Açık Uçlu Sorular 

1. Bu oturumun s%z%n %ç%n en faydalı kısmı neyd%? 
............................................................................. 

2. Bu dersten sonra %ş yer%nde hang% davranışları değ%şt%rmey% düşünüyorsunuz? 
............................................................................. 

3. Gelecek oturumlarda hang% konuların yer almasını %sters%n%z? 
............................................................................. 

 

 


