
 

WERSJA POLSKA 

 

! 1. KARTA PRACY 

Tytuł: Adaptacja do nowej kultury pracy – moje dośwAadczenAa A plan 

A. Autorefleksja 

1. W jak(ch kulturach wcześn(ej pracowałam lub m(eszkałam? 
............................................................................. 

2. Jaka um(ejętność była moją najmocn(ejszą stroną podczas adaptacj( do nowego 
m(ejsca pracy? 
............................................................................. 

3. Co było najw(ększym wyzwan(em w proces(e adaptacj(? 
............................................................................. 

4. Które kompetencje m(ękk(e chcę rozw(nąć po tej sesj(? 
............................................................................. 

B. PorównanAe kultur pracy 

Temat 
Zaobserwowane różnAce w 
Polsce 

Moja reakcja / strategAa 
adaptacjA 

H(erarch(a ( 
komun(kacja 

...................................... ...................................... 

Czas ( punktualność ...................................... ...................................... 

Styl udz(elan(a 
(nformacj( zwrotnej 

...................................... ...................................... 

Praca zespołowa ...................................... ...................................... 

Zasady ub(oru ( wygląd ...................................... ...................................... 

C. OsobAsty plan adaptacjA 

1. Aby lep(ej komun(kować s(ę w m(ejscu pracy, będę: 
............................................................................. 

2. Aby un(knąć n(eporozum(eń kulturowych, będę zwracać uwagę na: 
............................................................................. 

3. Osoby lub organ(zacje, które mogą wesprzeć mój proces adaptacj(: 
............................................................................. 

 

 



 

 

! 2. ARKUSZ NOTATEK 

Tytuł: Adaptacja do nowej kultury pracy – moje notatkA z sesjA 

Temat Moje notatkA 

Ogólne cechy tureck(ej kultury pracy ................................ 

H(erarch(a ( styl komun(kacj( ................................ 

Kultura (nformacj( zwrotnej ................................ 

Zasady ub(oru ( profesjonalny wygląd ................................ 

Św(adomość m(ędzykulturowa ( empat(a ................................ 

Strateg(e zarządzan(a konfl(ktam( ................................ 

Znajomość ( obrona swo(ch praw ................................ 

Mój osob(sty plan rozwoju ................................ 

 

! 3. FORMULARZ INFORMACJI ZWROTNEJ (krótka ankieta / kwestionariusz) 

Tytuł: Ocena sesjA – adaptacja do nowej kultury pracy 

A. Ocena (skala 1–5) 

Nr StwAerdzenAe 
Ocena (1 = zdecydowanAe sAę nAe 
zgadzam, 5 = zdecydowanAe sAę 
zgadzam) 

1 
Treść sesj( była adekwatna do mo(ch 
dośw(adczeń. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

2 
Zdobyłam nowe (nformacje na temat 
tureck(ej kultury pracy. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

3 
Mam w(ększą św(adomość wrażl(wośc( 
m(ędzykulturowej ( empat((. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

4 
Poznałam praktyczne narzędz(a 
zarządzan(a konfl(ktem ( komun(kacj(. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

5 
Osoba prowadząca wyjaśn(ała jasno, 
angażująco ( motywująco. 

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

B. PytanAa otwarte 



1. Która część tej sesj( była najbardz(ej przydatna? 
............................................................................. 

2. Jak(e zm(any w swo(m zachowan(u wprowadz(sz po tej sesj(? 
............................................................................. 

3. Jak(e tematy chc(ałabyś, aby zostały omów(one podczas przyszłych sesj(? 
............................................................................. 


