WERSJA POLSKA

@ 1. KARTA PRACY
Tytut: Adaptacja do nowej kultury pracy - moje doswiadczenia i plan
A. Autorefleksja

1. W jakich kulturach wczes$niej pracowatam lub mieszkatam?

2. Jaka umiejetnosé byta mojg najmocniejsza strong podczas adaptacji do nowego

miejsca pracy?

B. Poréwnanie kultur pracy

Zaobserwowane réznicew Moja reakcja / strategia
Temat

Polsce adaptaciji

Hierarchiai

komunikacja
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Styludzielania

informacji zwrotnej
Praca zespotOWa i eeeeereeeeeeieeeee e eee e ae e eaaas
Zasady UbIOrU i WYEBLad o irriirieee eeiereeere e e aas

C. Osobisty plan adaptac;ji

1. Aby lepiej komunikowaé sie w miejscu pracy, bede:




@ 2. ARKUSZ NOTATEK

Tytut: Adaptacja do nowej kultury pracy — moje notatki z sesji
Temat Moje notatki

Ogélne cechy tureckiej kultury pracy — coooveeveeviieiiiieeeeeeenne,
Hierarchiaistylkomunikacji e
Kultura informacji zwrotnej e
Zasady ubioru i profesjonalny wyglad  .....cooiiiiiiiiiiiiiiinn,
Swiadomos$é miedzykulturowa i empatia .......cccvveeeeeeenveeeeenns
Strategie zarzadzania konfliktami ...
Znajomosc¢ i obrona swoich praw e,

Mdj osobisty plan rozwoju s

@ 3. FORMULARZ INFORMACJI ZWROTNEJ (krétka ankieta / kwestionariusz)
Tytut: Ocena sesji — adaptacja do nowej kultury pracy

A. Ocena (skala 1-5)

Ocena (1 = zdecydowanie sie nie
Nr Stwierdzenie zgadzam, 5 = zdecydowanie sie
zgadzam)

Tres¢ sesji byta adekwatna do moich
1 o . 0102030405
doswiadczen.

Zdobytam nowe informacje na temat
2 . 0102030405
tureckiej kultury pracy.

Mam wiekszg swiadomos¢ wrazliwosci
3 . . .. 0102030405
miedzykulturowej i empatii.

Poznatam praktyczne narzedzia
4 . . . o 0102030405
zarzgdzania konfliktem i komunikacji.

Osoba prowadzgca wyjasniata jasno,
5 S : 0102030405
angazujgco i motywujgco.

B. Pytania otwarte



1. Ktéra czes¢ tej sesji byta najbardziej przydatna?

2. Jakie zmiany w swoim zachowaniu wprowadzisz po tej sesji?

3. Jakie tematy chciatabys, aby zostaty omdéwione podczas przysztych ses;ji?



