Kolejnos¢ dystrybucji formularzy

(D) ARKUSZ DO NOTOWANIA — Na poczgthu

Kiedy?
o W czesci wprowadzajace;j.
Dlaczego?

e Aby pomoc uczestnikom $ledzi¢ takie zagadnienia, jak hierarchia, komunikacja, kultura informacji
zwrotnej oraz $wiadomos¢ miedzykulturowa.

Instrukcje dla prowadzacego:

e Uzywaj tego formularza do zapisywania waznych informacji przez caly czas trwania sesji.”

@ ARKUSZ CWICZEN — W polowie sesji

Kiedy?
e Po omowieniu tureckiej kultury pracy i1 przedstawieniu przyktadow miedzykulturowych.
Dlaczego?

e Aby wspiera¢ autorefleksj¢, porownanie kultur oraz opracowanie osobistego planu adaptacji.

Instrukcje dla prowadzacego:

e Popro$ uczestnikow, aby:

. zastanowili si¢ nad swoimi wczesniejszymi doswiadczeniami kulturowymi
. porownali wlasng kulturg z tureckg kulturg miejsca pracy
. opracowali osobisty plan adaptacji

(3) FORMULARZ INFORMACJI ZWROTNEJ — Na koricu

Kiedy?
e W czesci podsumowujace;j.
Dlaczego?

e Aby zebra¢ oceny 1 sugestie oraz zmierzy¢ efekty uczenia sig.

Instrukcje dla prowadzacego:

e Rozdaj formularze na koncu, przeznacz 2—3 minuty na ich wypetnienie, a nastgpnie je zbierz.



